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A lo mejor se les ocurre también
eliminar el estudio de la
Constitución en las escuelas, para
que los estudiantes del mañana no
se enteren de las triquiñuelas de
Trans(a)forma México.
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El “brutal” plan de
Bush contra Cuba
podría costarle
votos en Miami
� Advertencia de anticastristas
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CHICAGO, 22 DE JUNIO. Un juez federal dio
entrada a una demanda colectiva con-
tra Wal-Mart Stores Inc., en la que se
acusa a la principal cadena minorista
del mundo de haber discriminado a
mujeres en asuntos de pago, promo-
ciones y entrenamiento.

Abogados de los demandantes dije-
ron que ésta es la mayor querella colec-
tiva en la historia de Estados Unidos.

El juez federal de distrito Martin
Jenkins certificó en San Francisco la
demanda presentada por aproximada-
mente un millón 600 mil mujeres que
trabajaron en las tiendas estadunidenses
de Wal-Mart en algún momento desde
el 26 de diciembre de 1996, señalaron
abogados de seis empleadas que enca-
bezan la queja laboral.

La demanda, entablada en 2001,
acusa al mayor empleador del sector
privado de Estados Unidos de discrimi-
nar a las trabajadoras y tomar represa-
lias contra las que protestaban.

Wal-Mart dijo que apelaría de la
decisión, divulgada este martes, y que
el dictamen “no tiene absolutamente
nada que ver con los méritos del caso”.

La firma ha negado previamente un
patrón de discriminación y arguye que
la cantidad de hombres en la cadena
refleja el mayor número de solicitudes

que recibe del sexo masculino para los
puestos administrativos.

Abogados de las demandantes
indicaron que 70 por ciento de los
empleados por hora de Wal-Mart está
compuesto por mujeres, pero éstas
tienen poco menos de 15 por ciento
de los puestos administrativos  de las
tiendas.

Los abogados manifestaron que las
trabajadoras son rutinariamente guiadas
hacia puestos como cajeras, donde hay
poca posibilidad de promoción. Según
documentos judiciales, a una mujer se
le dijo que no estaba calificada para ser
administradora, a menos que pudiera
amontonar bolsas de 25 kilos de peso
de alimentos para perros.

Wal-Mart enfrenta decenas de
demandas que alegan violaciones a la
ley de salarios y horarios, además de
prácticas de discriminación, pero los
analistas creen que esta última en parti-
cular podría ser costosa para el consor-
cio.

“La preocupación es el potencial
impacto en el crecimiento de ganan-
cias”, dijo James Luke, que maneja el
fondo de crecimiento de las compañías
de BB&T Asset Management.

Wal-Mart, con sede en Bentonville,
Arkansas, emplea más de un millón 200
mil personas en Estados Unidos –apro-
ximadamente dos tercios de ellas muje-
res– y opera más de 3 mil tiendas en

Wal-Mart, contra la pared
Entablan querella un millón 600 mil
mujeres por discriminación laboral
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El árbitro ruso Valentin Ivanov consuela a Antonio Cassano, autor del gol del triunfo de Italia sobre
Bulgaria, pese a lo cual su selección no pasó a la siguiente ronda debido al empate de Dinamarca con
Suecia en la Eurocopa, que se disputa en Portugal
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En desafío al Congreso, Fox busca crear
otro centro de investigación genómica
� Privarían las posturas de la ultraderecha, advierte Sauri
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